АДМИНИСТРАЦИЯ БОРОВИХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
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16.01.2024 г.                                       №   8                                   с. Боровиха


О внесении изменении в постановление
 администрации Боровихинского сельсовета 
Первомайского района от  01.12.2023 г. №8
 «Об утверждении Положения об оплате труда 
рабочих осуществляющих обслуживание деятельности 
администрации Боровихинского сельсовета,
работников, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной
гражданской службы, и осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности 
органов Боровихинского сельсовета». 

На основании  Федерального закона  от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  п о с т а н о в л я ю: 
1.  Внести в постановление администрации Боровихинского сельсовета  от 01.12.2023 г.№8 « Об утверждении Положения об оплате труда рабочих осуществляющих обслуживание деятельности администрации Боровихинского сельсовета, работников  занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов Боровихинского сельсовета» следующие изменения:
2. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
2. Основные условия оплаты труда работников 
2.1. Установить размеры ставок рабочих осуществляющих обслуживание деятельности администрации Боровихинского сельсовета.

	Наименование должностей
	Ставка, руб. в месяц

	Водитель
	3 955

	Уборщик служебных помещений, сторож, дворник, рабочий по обслуживанию здания.
	3 121

	Кочегар
	3 121


2.2. Установить размеры ставок работников  занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов Боровихинского сельсовета.
	Наименование должностей
	Ставка, руб. в месяц

	Делопроизводитель
	2 766

	Старший инспектор по финансам, старший инспектор по земельным отношениям, старший инспектор по налогам и взносам
	3 887

	Инспектор ВУС
	3 887



2.3. При повышении размеров ставки  их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
 Пункт 4 изложить в следующей редакции:
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера рабочим, работникам относятся:
4.1.1 Инспекторам ВУС устанавливается денежное поощрение в размере 60% 
         4.1.2.  Ежемесячная надбавка за особые условия труда выплачивается в размерах : 
    Водитель        -50%
  Делопроизводитель 75%
  Инспектор 65-70%
4.1.3. Премии по результатам работы.
Рабочим и работникам по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий:
ежемесячная;
по итогам работы за год;
единовременная.
1) Ежемесячная премия выплачивается в процентах от оклада, предельный размер которой в процентном выражении от оклада не может превышать:
Водителям до 100 % ставки;
Уборщикам служебных помещений, сторожам, дворникам, рабочим по обслуживанию здания (кочегар) до 150 % ставки.
Делопроизводитель, инспектора от 100% до 130% ставки.
При определении размера ежемесячной премии учитывается:
личный вклад каждого работника в выполнении задач, поставленных перед коллективом;
надлежащее и качественное выполнение функций, предусмотренных должностными инструкциями;
своевременное и качественное выполнение планов работы;
выполнение иных особо важных заданий и поручений;
соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины.
Премия устанавливается ежемесячно распоряжением главы сельсовета по итогам работы и производится за фактически отработанное время работников.
Ежемесячная премия не начисляется или ее размер может быть уменьшен за невыполнения условий премирования. Лишение ежемесячной премии или уменьшение ее размера оформляется распоряжением главы сельсовета
Размер ежемесячной премии снижается в следующих случаях:
до 20%:
нарушения трудовой дисциплины;
недобросовестного исполнения должностных обязанностей;
нарушения правил дорожного движения;
нарушения правил технической эксплуатации автомобиля;
до 100%:
совершения дорожно-транспортного происшествия по вине водителя автомобиля;
несанкционированного использования автомобиля в личных целях;
совершения прогула или появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
2) Премия по итогам работы за год может выплачиваться рабочим в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшегося в конце финансового года, и максимальным размером не ограничивается.
3) Единовременная премия выплачивается в процентах от ставки, за успешное выполнение поручений особой сложности, за длительную безупречную работу, деятельное участие в проведении общественно значимых мероприятиях, в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением.
Единовременная премия не может превышать размер месячного денежного содержания рабочего, работника.
Общий размер единовременных премий не должен превышать 2-х месячных содержаний в расчете на год.
4.1.4. Материальная помощь к отпуску.
Рабочим, работника ежегодно выплачивается материальная помощь к отпуску в размере двух должностных окладов по заявлению работника.
При предоставлении работнику за первый год работы в органах администрации сельсовета отпуска, по соглашению сторон, до истечения шести месяцев работы единовременная выплата к отпуску производится пропорционально отработанному времени из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный календарный месяц исполнения должностных обязанностей.
При увольнении работника, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск и не получившим материальную помощь, материальная помощь исчисляется пропорционально числу отработанных месяцев в данном рабочем году.
4.2. Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются главой сельсовета.
4.3. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024 года.
  4. Обнародовать настоящее постановление в установленном Уставом порядке.
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.


      Глава сельсовета                                              С.С.Спыну

Н.П.Верхотурцева
75-2-43













































